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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 5  
RIUNIONE DEL 19 MAGGIO 2021 

 
 

Il giorno 19 maggio 2021, alle ore 14.00, regolarmente convocato con nota Prot. n. 8043 del 12.05.2021, 
il Nucleo di Valutazione si è riunito in modalità telematica mediante posta elettronica, ai sensi dell’art. 4, c. 2 
del Regolamento Generale di Ateneo e della delibera del Senato Accademico del 21.07.2014, con sede logistica 
presso l’Ufficio Assicurazione Qualità dell’Università degli Studi della Tuscia, via S. Maria in Gradi n. 4, per 
discutere il seguente  

 
 

O R D I N E   D E L   G I O R N O 
 

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Verifica congruità curricula scientifici o professionali per affidamento contratti attività di 

insegnamento ai sensi dell’art. 23, c. 1, L. 240/2010 (art. 4, commi 4 e 6 del Regolamento di 
Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio) 

3. “Premio Innovazione 2020” - Valutazione domande 
4. Varie ed eventuali. 

 
 

Sono presenti, in collegamento tra di loro: 
 
Prof. Bruno Ronchi     Coordinatore, Presidente 
Avv. Eva Ferretti     Componente  
Prof.ssa Roberta Guglielmetti Mugion  Componente  
Prof.ssa Cristina Lecchi    Componente 
Dott. Angelo Siddi     Componente 
Dott.ssa Alessandra Funari    Rappresentante degli studenti 

 
 
Partecipano alla riunione, per fornire il supporto tecnico di competenza, la Dott.ssa Roberta Guerrini, 

Responsabile dell’Ufficio Assicurazione Qualità, la Dott.ssa Valentina Balestra e la Dott.ssa Paola Guerrini, 
afferenti al predetto ufficio.  

 
Il Presidente invita la Dott.ssa Roberta Guerrini a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante. 
 
Il Presidente accerta la presenza del numero legale inviando ai componenti la relativa comunicazione e 

dichiara aperta la seduta alle ore 14.21; trasmette il presente verbale, sotto forma di bozza, ai componenti 
tramite e-mail ricordando che eventuali pareri ed osservazioni dovranno pervenire possibilmente entro le ore 
14.45; il termine per la chiusura della riunione è fissato alle ore 15.00. 

Nel corso della riunione il Presidente acquisisce eventuali pareri e osservazioni sui singoli argomenti che, 
nel loro complesso, costituiscono e formano le decisioni come attestate nel presente verbale. 

Le eventuali osservazioni formulate per e-mail sono agli atti dell’Ufficio di Staff del Direttore Generale. 
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1. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

 
1.1 Il Presidente comunica di aver dato avvio al processo per l’attestazione sull’assolvimento degli obblighi 

di pubblicazione al 31 maggio 2021 (Delibera ANAC n. 294 del 13.04.2021), chiedendo la collaborazione 
del Responsabile della Trasparenza (nota prot. n. 8343 del 18.05.2021) e della Struttura Tecnica 
Permanente per la Misurazione della Performance (nota prot. n. 8344 del 18.05.2021), secondo quanto 
deliberato dal Nucleo nella seduta del 05.05.2021. 

 
 

2. VERIFICA CONGRUITÀ CURRICULA SCIENTIFICI O PROFESSIONALI PER AFFIDAMENTO CONTRATTI 
ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO AI SENSI DELL’ART. 23, C. 1, L. 240/2010 (ART. 4, COMMI 4 E 6 DEL 
REGOLAMENTO DI ATENEO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI 
STUDIO) 

 
Il Presidente fa presente che, ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. r) della Legge 30.12.2010, n. 240 e dell’art. 4, 

commi 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento emanato con D.R. 
n. 664/11 del 19.07.2011 e successive modifiche, il Nucleo di Valutazione è chiamato a svolgere la verifica della 
congruità del curriculum scientifico o professionale dei soggetti proposti dalle strutture dipartimentali quali 
titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1 della Legge stessa (modificato con D.L. 9 febbraio 
2012, n. 5 – art. 49, lett. l). 

 
In data 29.04.2021 il Dipartimento DIBAF ha inoltrato al Nucleo di Valutazione la richiesta di verifica della 

congruità di n. 8 curricula ai fini del conferimento di altrettanti incarichi di insegnamento mediante contratti 
a titolo gratuito, specificando che di questi, n. 5 saranno stipulati nell’ambito di convenzioni con enti pubblici. 

 
In data 03.05.2021 il Dipartimento DISUCOM ha inoltrato al Nucleo di Valutazione la richiesta di verifica 

della congruità di n. 1 curriculum ai fini del conferimento di un incarico di insegnamento mediante contratto 
a titolo gratuito.  

 
In data 07.05.2021 il Dipartimento DEIM ha inoltrato al Nucleo di Valutazione la richiesta di verifica della 

congruità di n. 8 curricula ai fini del conferimento di altrettanti incarichi di insegnamento mediante contratti 
a titolo gratuito, specificando che di questi, n. 3 saranno stipulati nell’ambito di convenzioni con enti pubblici. 

 
Si è chiesto pertanto all’Ufficio Personale docente di effettuare un computo per verificare se, con questi 

eventuali contratti, per l'a.a. 2021/2022, si superi il 5% dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo 
dell’Ateneo, come disposto dall’art. 4 comma 3 del Regolamento per il conferimento degli incarichi di 
insegnamento nei corsi di studio. 

L’Ufficio Personale docente, con e-mail del 13.05.2021 (Allegato n. 1/1-1), ha comunicato che per l'anno 
accademico 2021/2022 possono essere conferiti fino a 13 contratti a titolo gratuito. 

Considerato il numero degli insegnamenti che saranno attivati in convenzione, che non influiscono sul 
suddetto margine, il Nucleo prende atto che con le richieste pervenute non viene superato il predetto limite 
del 5%.  

 
Ciò stante, il Coordinatore passa ad illustrare l’argomento. 
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Il Consiglio di Dipartimento del DIBAF, nella seduta dell’08.04.2021, verbale n. 25, ha proposto per l’a.a. 
2021/2022 il conferimento dei seguenti contratti di insegnamento a titolo gratuito: 

1) contratto per l’insegnamento di “Valutazione dell’impatto ambientale dell'industria alimentare”, SSD 
AGR/15, 6 CFU, da erogare nel II semestre nell’ambito del corso di studio in Scienze e tecnologie 
alimentari LM-70, da conferire al Prof. Mauro Moresi, professore ordinario del SSD AGR/15 in quiescenza, 
che ha svolto i ruoli di Coordinatore del corso di Dottorato di Ricerca in Scienza, Tecnologia e 
Biotecnologia della Sostenibilità, di Componente della Commissione Didattica Permanente Interateneo 
del corso di LM in Scienze e Tecnologie Alimentari (classe LM-70) interateneo RM1-Tuscia su nomina 
rettorale. Il predetto ha svolto ricerche nei settori delle reazioni gas-solido e gas-liquido e delle 
biotecnologie alimentari e fermentative; 

2) contratto per l’insegnamento di “Caratterizzazione chimica e sensoriale degli alimenti - Modulo Tecniche 
analitiche accoppiate e analisi sensoriale”, SSD AGR/15, 6 CFU, da erogare nel I semestre nell’ambito del 
corso di studio in Scienze e tecnologie alimentari LM-70, da conferire, in convenzione con il CREA, al Dott. 
Antonio Raffo, ricercatore presso il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia agraria 
- Centro di ricerca Agricoltura e ambiente di Roma; 

3) contratto per l’insegnamento di “Tecnologie enzimatiche per l'industria alimentare”, SSD AGR/15, 6 CFU, 
da erogare nel I semestre nell’ambito del corso di studio in Scienze e tecnologie alimentari LM-70, da 
conferire, in convenzione con il CREA, alla Dott.ssa Valentina Melini, ricercatrice presso il Consiglio per la 
ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia agraria - Centro di ricerca Agricoltura e Ambiente di Roma; 

4) contratto per l’insegnamento di “Enologia applicata - Modulo di Viticoltura II ed Enologia applicata”, SSD 
AGR/15, 6 CFU, da erogare nel II semestre nell'ambito del Corso di Studio in Tecnologie alimentari ed 
enologiche, L-26, da conferire al Dott. Riccardo Cotarella, Enologo e Docente Universitario, con Laurea 
Honoris Causa in Scienze Agrarie dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo (21 Febbraio 2011);  

5) contratto per l’insegnamento di “Qualità delle produzioni arboree e orticole di qualità - Modulo di 
Produzioni orticole”, SSD AGR/04, 6 CFU, da erogare nel I semestre nell'ambito del Corso di Studio in 
Tecnologie alimentari ed enologiche L-26, da conferire, in convenzione con il CREA, alla Dott.ssa 
Mariateresa Cardarelli, Ricercatrice in Agronomia e sistemi colturali erbacei ortofloricoli (Settore 07/B1) 
presso il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia agraria - Centro di ricerca 
Agricoltura e Ambiente di Roma;  

6) contratto per l’insegnamento di “Phytotecnologies for remediation and improvement of urban environment 
- Modulo Trees and plants to improve air quality of urban areas”, AGR/05, 6 CFU, da erogare nel II semestre, 
nell’ambito del curriculum internazionale Management and design of urban green infrastructures del Corso 
di Laurea Magistrale in Forestry and Environmental Sciences, LM-73, da conferire, in convenzione con il CNR, 
al Dott. Gabriele Guidolotti, Ricercatore presso l’Istituto di ricerca sugli ecosistemi terrestri del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, Monterotondo (Roma, Italia); 

7) contratto per l’insegnamento di “Sistemi agrari - Modulo di Sistemi erbacei”, SSD AGR/02, CFU 5, da 
erogare nel II semestre nell’ambito del Corso di Studio in Pianificazione e Progettazione del Paesaggio e 
dell’Ambiente, L-21, da conferire, in convenzione con il CREA, alla Dott.ssa Claudia Di Bene, Ricercatrice 
di ruolo (III livello), presso il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria (CREA); 

8) contratto per l’insegnamento di “Principi di Patologia e Biofarmaceutica”, SSD BIO/13, 6 CFU, da erogare 
nel II semestre nell'ambito del Corso di Studio in Biotecnologie L-2, da conferire al Dott. Paolo Ruggiero, 
Laureato in Scienze Biologiche che ha manifestato la sua disponibilità ed interesse a svolgere a titolo 
gratuito l’insegnamento che aveva già svolto nel 2018/2019 e nel 2020/2021. 
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Il Nucleo di Valutazione, 
 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario”, ed in particolare il comma 1, lett. r) dell’art. 2 (Organi e articolazione interna delle università), 
ed il comma 1 dell’art. 23 (Contratti per attività di insegnamento); 
VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio emanato 
con Decreto rettorale n. 664/11 del 19.07.2011 e successive modifiche, ed in particolare i commi 4 e 6 dell’art. 
4 (Conferimento di incarichi didattici ai sensi dell’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010); 
VISTA la delibera del 08.04.2021, verbale n. 25 (Allegato n. 2/1-7) con la quale il Consiglio di Dipartimento del 
DIBAF ha proposto per l’a.a. 2021/2022 il conferimento a titolo gratuito degli 8 contratti di insegnamento 
sopra esposti;  
VISTO il curriculum vitae del Dott. Mauro Moresi (Allegato n. 3/1-22); 
VISTO il curriculum vitae del Dott. Antonio Raffo (Allegato n. 4/1-11); 
VISTO il curriculum vitae del Dott.ssa Valentina Melini (Allegato n. 5/1-5); 
VISTO il curriculum vitae del Dott. Riccardo Cotarella (Allegato n. 6/1-6); 
VISTO il curriculum vitae della Dott.ssa Mariateresa Cardarelli (Allegato n. 7/1-15); 
VISTO il curriculum vitae del Dott. Gabriele Guidolotti (Allegato n. 8/1-3); 
VISTO il curriculum vitae del Dott. Paolo Ruggiero (Allegato n. 9/1-12); 
VISTO il curriculum vitae della Dott.ssa Claudia Di Bene (Allegato n. 10/1-22); 
 
ai sensi dell’art. 2, c. 1 – lett. r), della Legge 240/2010 e dell’art. 4, commi 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per 
il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio, attesta: 

 
1) la congruità del curriculum scientifico del Dott. Mauro Moresi ai fini del conferimento allo stesso, nell’a.a. 

2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per l’insegnamento 
“Valutazione dell’impatto ambientale dell'industria alimentare”, nell’ambito del corso di studio in 
Scienze e tecnologie alimentari LM-70, SSD AGR/15, 6 CFU; 

2) la congruità del curriculum scientifico del Dott. Antonio Raffo ai fini del conferimento allo stesso, nell’a.a. 
2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per l’insegnamento 
“Caratterizzazione chimica e sensoriale degli alimenti modulo tecniche analitiche accoppiate e analisi 
sensoriale”, SSD AGR/15, 6 CFU; 

3) la congruità del curriculum scientifico della Dott.ssa Valentina Melini ai fini del conferimento alla stessa, 
nell’a.a. 2021/22, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Tecnologie enzimatiche per l'industria alimentare”, SSD AGR/15, 6 CFU; 

4) la congruità del curriculum scientifico della Dott.ssa Mariateresa Cardarelli ai fini del conferimento alla 
stessa, nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Qualità delle produzioni arboree e orticole di qualità, Modulo di Produzioni orticole”, 
SSD AGR/04, 6 CFU;  

5) la congruità del curriculum scientifico del Dott. Riccardo Cotarella, ai fini del conferimento allo stesso, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Enologia applicata, Modulo di Viticoltura II ed Enologia applicata”, SSD AGR/15, 6 CFU; 
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6) la congruità del curriculum scientifico della Dott.ssa Claudia Di Bene ai fini del conferimento alla stessa, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Sistemi agrari, modulo di Sistemi erbacei”, SSD AGR/02, 5 CFU; 

7) la congruità del curriculum scientifico del Dott. Paolo Ruggiero ai fini del conferimento allo stesso, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Principi di Patologia e Biofarmaceutica”, SSD BIO/13, 6 CFU; 

8) la congruità del curriculum scientifico del Dott. Gabriele Guidolotti ai fini del conferimento allo stesso, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Phytotecnologies for remediation and improvement of urban environment Trees and plants 
to improve air quality of urban areas”, SSD AGR/05, 6 CFU. 

 
 
Il Consiglio di Dipartimento del DISUCOM, nella seduta del 16.04.2021, verbale n. 145, ha proposto per 

l’a.a. 2021/2022 il conferimento del contratto di insegnamento a titolo gratuito per l’insegnamento di “Storia 
dell’Europa di centro”, SSD M-STO/02, 8 CFU, per complessive 48 ore, da erogare nel II semestre nell’ambito 
del corso di laurea magistrale in Filologia Moderna LM-14, da conferire al Prof. Gaetano PLATANIA; 

 
Il Nucleo di Valutazione, 
 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario”, ed in particolare il comma 1, lett. r) dell’art. 2 (Organi e articolazione interna delle università), 
ed il comma 1 dell’art. 23 (Contratti per attività di insegnamento); 
VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio emanato 
con Decreto rettorale n. 664/11 del 19.07.2011 e successive modifiche, ed in particolare i commi 4 e 6 dell’art. 
4 (Conferimento di incarichi didattici ai sensi dell’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010); 
VISTA la delibera del 16.04.2021, verbale n. 145 (Allegato n. 11/1-3) con la quale il Consiglio di Dipartimento 
del DISUCOM ha proposto per l’a.a. 2021/2022 il conferimento a titolo gratuito del predetto contratto di 
insegnamento; 
VISTO il curriculum vitae del Prof. Gaetano PLATANIA (Allegato n. 12/1-2); 

 
ai sensi dell’art. 2, c. 1 – lett. r), della Legge 240/2010 e dell’art. 4, commi 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per 
il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio, attesta la congruità del curriculum scientifico 
del Prof. Gaetano PLATANIA ai fini del conferimento allo stesso, nell’a.a. 2021/22, del contratto a titolo 
gratuito di cui all’art. 23, c. 1, della legge 240/2010 per l’insegnamento “Storia dell’Europa di centro”, 8 CFU, 
SSD M-STO/02. 

 
 
Il Consiglio di Dipartimento del DEIM, nella seduta del 04.05.2021, verbale n. 185, estratto n. 306-185, ha 

proposto per l’a.a. 2021/2022 il conferimento dei seguenti contratti di insegnamento a titolo gratuito: 
 

1) contratto per l’insegnamento di “Balistica forense”, SSD IUS/16, 4 CFU, da erogare nel II semestre 
nell’ambito del corso di laurea Scienze politiche e delle relazioni internazionali L-36, da conferire al Prof. 
Martino Farneti, esperto internazionale in Balistica Forense; 
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2) contratto per l’insegnamento di “Diritto penale e antiterrorismo – Modulo 1”, SSD IUS/17, 4 CFU, da 
erogare nel II semestre nell’ambito del corso di laurea magistrale in Scienze della Politica, della Sicurezza 
internazionale e della Comunicazione pubblica LM-62, da conferire al Dott. Lamberto Giannini, Direttore 
Generale della Polizia di Stato e Responsabile della Direzione Centrale della Polizia di Prevenzione – 
DCPP; 

3) contratto per l’insegnamento di “Diritto penale e antiterrorismo – Modulo 2”, SSD IUS/17, 3 CFU, da 
erogare nel II semestre nell’ambito del corso di laurea magistrale in Scienze della Politica, della Sicurezza 
internazionale e della Comunicazione pubblica LM-62, da conferire al Dott. Andrea Nino Caputo, 
Viceprefetto, Vice Capo di Gabinetto, Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della 
Difesa Civile; 

4) contratto per l’insegnamento di “Diritto della crisi d’impresa e dell’insolvenza” SSD IUS/04, 4 CFU, da 
erogare nel I semestre nell’ambito del corso di laurea magistrale in Amministrazione Finanza e Controllo 
LM-77, da conferire al dott. Luciano Panzani, ex Presidente prima del Tribunale di Torino e poi della Corte 
di Appello di Roma; 

5) contratto per l’insegnamento di “Materiali per l’energia”, SSD FIS/07, 6 CFU, da erogare nel II semestre 
nell’ambito del corso di laurea magistrale in Ingegneria Meccanica LM-33, da conferire al dott. Flavio 
Crisanti, Dirigente di Ricerca presso l’Enea; 

6) contratto per l’insegnamento di “Antiriciclaggio e reati economici”, SSD IUS/04, 8 CFU, da erogare nel II 
semestre nell’ambito del corso di laurea magistrale in Scienze della politica, della Sicurezza 
internazionale e della Comunicazione pubblica LM-62, da conferire, nelle more della stipula della 
convenzione con la Guardia di Finanza, al Generale della Guardia di Finanza Michele Carbone. 

7) contratto per l’insegnamento di “Diritto degli intermediari finanziari”, SSD IUS/04, 4 CFU, da erogare nel 
I semestre nell’ambito del corso di laurea magistrale in Amministrazione Finanza e Controllo LM-77, da 
conferire, nelle more della stipula della convenzione con la Guardia di Finanza, al Dott. Alfonso Amaturo, 
Colonnello della Guardia di Finanza; 

8) contratto per l’insegnamento di “Analisi Finanziaria”, SSD SECS-P/07, 8 CFU, da erogare nel II semestre 
nell’ambito del corso di laurea in Economia Aziendale L-18, da conferire, nelle more della stipula della 
convenzione con la Guardia di Finanza, al Dott. Edoardo Valente, Generale di Corpo d'Armata 
Comandante in Seconda della Guardia di Finanza. 

 
Il Nucleo di Valutazione, 
 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario”, ed in particolare il comma 1, lett. r) dell’art. 2 (Organi e articolazione interna delle università), 
ed il comma 1 dell’art. 23 (Contratti per attività di insegnamento); 
VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio emanato 
con Decreto rettorale n. 664/11 del 19.07.2011 e successive modifiche, ed in particolare i commi 4 e 6 dell’art. 
4 (Conferimento di incarichi didattici ai sensi dell’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010); 
VISTO il verbale n. 185 del 04.05.2021, estratto n. 306-185, con il quale il Consiglio di Dipartimento del DEIM 
ha proposto per l’a.a. 2021/2022 il conferimento a titolo gratuito degli 8 contratti di insegnamento sopra 
esposti (Allegato n. 13/1-14); 
VISTO il curriculum vitae del Prof. Martino Farneti (Allegato n. 14/1-7); 
VISTO il curriculum vitae del Dott. Lamberto Giannini (Allegato n. 15/1-1); 
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VISTO il curriculum vitae del Dott. Andrea Nino Caputo (Allegato n. 16/1-4); 
VISTO il curriculum vitae del Dott. Luciano Panzani (Allegato n. 17/1-18); 
VISTO il curriculum vitae del Dott. Flavio Crisanti (Allegato n. 18/1-3); 
VISTO il curriculum vitae del Generale Michele Carbone (Allegato n. 19/1-2); 
VISTO il curriculum vitae del Colonnello Alfonso Amaturo (Allegato n. 20/1-5); 
VISTO il curriculum vitae del Dott. Edoardo Valente (Allegato n. 21/1-3); 

 
ai sensi dell’art. 2, c. 1 – lett. r), della Legge 240/2010 e dell’art. 4, commi 4 e 6 del Regolamento di Ateneo per 
il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio, attesta: 

 
1) la congruità del curriculum professionale del Prof. Martino Farneti ai fini del conferimento allo stesso, 

nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Balistica Forense”, SSD IUS/16, 4 CFU; 

2) la congruità del curriculum professionale del Dott. Lamberto Giannini ai fini del conferimento allo stesso, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Diritto penale e antiterrorismo – modulo 1”, SSD IUS/17, 4 CFU; 

3) la congruità del curriculum professionale del Dott. Andrea Nino Caputo, ai fini del conferimento allo 
stesso, nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Diritto penale e antiterrorismo – modulo 2”, SSD IUS/17, 3 CFU; 

4) la congruità del curriculum professionale del Dott. Luciano Panzani, ai fini del conferimento allo stesso, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Diritto della crisi d’impresa e dell’insolvenza”, SSD IUS/04, 4 CFU; 

5) la congruità del curriculum professionale del dott. Flavio Crisanti, ai fini del conferimento allo stesso, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Materiali per l’energia”, SSD FIS/07, 6 CFU; 

6) la congruità del curriculum professionale del Dott. Michele Carbone, ai fini del conferimento allo stesso, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Antiriciclaggio e reati economici”, SSD IUS/04, 8 CFU; 

7) la congruità del curriculum professionale del Colonnello Alfonso Amaturo, ai fini del conferimento allo 
stesso, nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Diritto degli intermediari finanziari”, SSD IUS/04, 4 CFU; 

8) la congruità del curriculum professionale del Dott. Edoardo Valente ai fini del conferimento allo stesso, 
nell’a.a. 2021/2022, del contratto a titolo gratuito di cui all’art. 23, c. 1 della Legge 240/2010 per 
l’insegnamento “Analisi finanziaria”, SSD SECS-P/07, 8 CFU. 
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3. “PREMIO INNOVAZIONE 2020” - VALUTAZIONE DOMANDE 
 
Il Coordinatore ricorda ai componenti che il Nucleo di Valutazione, in qualità di Organismo Indipendente 

di Valutazione, è chiamato ad effettuare, ai sensi dell’art. 22, comma 3 del D.Lgs. 150/2009, la valutazione 
comparativa delle candidature per l’assegnazione del premio annuale per l'innovazione.  

 
Per l’anno 2020 l’Ateneo ha emesso per tale categoria il bando “Premio Innovazione 2020”, “da assegnare 

al miglior progetto realizzato nell’anno 2020 in grado di produrre un significativo cambiamento dei servizi offerti o 
dei processi interni di lavoro con un elevato impatto sulla performance dell’organizzazione,” che si articola in 2 
sezioni: 

- Innovazione amministrativa; 
- Innovazione digitale denominato “Premio Maurizio Menicacci”. 
 
Il Coordinatore segnala che il Premio Innovazione 2020 reca un elemento di novità rispetto al passato, 

ovvero l’inserimento nel bando di una clausola indicante l’obbligatorietà di una dichiarazione del 
Responsabile della struttura che attesti che il progetto sia stato realizzato nel corso dell'anno 2020. 

Il Nucleo di Valutazione ha avviato il procedimento in argomento nella seduta del 29 aprile 2021, verbale 
n. 3/2021, deliberando le modalità di applicazione dei criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi per 
entrambe le sezioni e deliberando di affidare alla Prof.ssa Lecchi e al Prof. Ronchi la valutazione preliminare 
delle domande e l’elaborazione di una proposta della graduatoria di merito, da sottoporre al Nucleo di 
Valutazione.  

 
Il personale dell’Ufficio Personale Dirigente e Tecnico Amministrativo, con nota mail dell’11.05.2021, ha 

trasmesso le domande all’Ufficio Assicurazione Qualità, che ha provveduto a condividerle con i componenti 
del Nucleo su un’apposita cartella Google Drive, insieme al bando e alle modalità di applicazione dei criteri e 
dei punteggi, per le valutazioni dell’Organo. 
 

Le domande presentate per il Premio Innovazione 2020 - Sezione Innovazione amministrativa sono: 

Titolo progetto Protocollo Proponenti  
Gestione della documentazione del Consiglio di 
Dipartimento con applicazione Web in area riservata 

n° 0001373  
del 27/01/2021 

Salvatori Antonella 
(individuale) 

Nuovo software di gestione delle presenze: 10 
semplificazioni procedurali 

n° 0001374  
del 27/01/2021 

Paris Simona 
(Referente Responsabile 
del gruppo di lavoro) 

 
 

Le domande presentate per il Premio Innovazione 2020 - Sezione Innovazione digitale denominato 
“Premio Maurizio Menicacci” sono: 

Titolo progetto Protocollo Proponenti  
L’Università degli Studi della Tuscia nell’anno del Covid – 
19: le sfide tecniche e infrastrutturali 

n° 0001377  
del 27/01/2021 

Foti Luciano (Referente 
Responsabile del gruppo 
di lavoro) 

 
Il Nucleo di Valutazione ha verificato la congruità dei progetti presentati con il bando, rilevando che 

possono essere considerati tutti ammissibili alla valutazione. 
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A. Premio Innovazione 2020 - Sezione Innovazione amministrativa 
 
Il Nucleo prende in esame la proposta di valutazione dei progetti per l’attribuzione del Premio 

Innovazione 2020 - Sezione Innovazione amministrativa presentata dalla Prof.ssa Lecchi e dal Prof. Ronchi e la 
relativa graduatoria. 

 
Il Nucleo di Valutazione, 

 
VISTO il Bando per il conferimento del Premio Innovazione 2020 (Repertorio n. 625/2020, Prot. n. 17107 del 
28 dicembre 2020; 
ESAMINATE le domande di partecipazione alla selezione per la sezione Innovazione amministrativa; 
VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione n. 3/2021 del 29.04.2021 per la definizione delle modalità di 
applicazione dei criteri di valutazione e relativi punteggi; 
VISTA la proposta di valutazione dei progetti e la relativa graduatoria presentate dalla Prof.ssa Lecchi e dal 
Prof. Ronchi; 

 
approva la valutazione dei progetti per l’attribuzione del Premio Innovazione 2020 – Sezione Innovazione 

amministrativa (Allegato n. 22/1-4) e la relativa graduatoria: 
 
Primo premio:  
Nuovo software di gestione delle presenze: 10 semplificazioni procedurali (Prot. n° 00001374 del 
27/01/2021) 
 
Secondo premio: 
Gestione della documentazione del Consiglio di Dipartimento con applicazione Web in area riservata 
(Prot. n. 00001373 del 27/01/2021) 
 
Il Nucleo dà mandato al Coordinatore di trasmettere gli atti della selezione all’Ufficio Personale Dirigente 

e T.A. dell’Ateneo per i successivi adempimenti. 
 
 

B. Premio Innovazione 2020 - Sezione Innovazione digitale denominato “Premio Maurizio 
Menicacci”  

 
Il Nucleo prende in esame la proposta di valutazione dei progetti per l’attribuzione del Premio 

Innovazione 2020 - Sezione Innovazione digitale denominato “Premio Maurizio Menicacci” presentata dalla 
Prof.ssa Lecchi e dal Prof. Ronchi e la relativa graduatoria. 

 
Il Nucleo di Valutazione, 
 

VISTO il Bando per il conferimento del Premio Innovazione 2020 (Repertorio n. 625/2020, Prot. N. 17107 del 
28 dicembre 2020); 
ESAMINATE le domande di partecipazione alla selezione per la sezione Innovazione digitale “Maurizio 
Menicacci”; 
VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione n. 3 del 29.04.2021 per la definizione delle modalità di applicazione 
dei criteri di valutazione e relativi punteggi; 
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VISTA la proposta di valutazione dei progetti e la relativa graduatoria presentate dalla Prof.ssa Lecchi e dal 
Prof. Ronchi; 
 

approva la valutazione del progetto per l’attribuzione del Premio Innovazione 2020 - Sezione Innovazione 
digitale denominato “Premio Maurizio Menicacci” (Allegato n. 23/1-2) e la relativa graduatoria:  

 
Primo premio:  
L’Università degli Studi della Tuscia nell’anno del Covid–19: le sfide tecniche e infrastrutturali (Prot. n. 
00001377 del 27/01/2021) 
 
Il Nucleo dà mandato al Coordinatore di trasmettere gli atti della selezione all’Ufficio Personale Dirigente 

e T.A. dell’Ateneo per i successivi adempimenti. 
 
 
 

4. VARIE ED EVENTUALI 
 
Il punto non registra argomenti da trattare. 

 
 

Non essendoci altro da discutere, la seduta ha termine alle ore 15.22. 
 
Il presente verbale è letto e approvato seduta stante come da e-mail acquisite agli atti. 
 

 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Dott.ssa Roberta Guerrini 
IL PRESIDENTE 

Prof. Bruno Ronchi 
 


